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Welke collega’s zijn betrokken bij de Alcoholwet? 

Afdeling Volksgezondheid: 

Naam Functie 

  

  

  
 

Afdeling Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving: 

Naam Functie 

  

  

  

 

 Hebben jullie Toezichthouders met de Alcoholwetbevoegdheid in dienst? 

 Zo niet: kunnen jullie gebruik maken van een regiopool?  

 Maken jullie gebruik van eigen Testkopers, Testkopers van een andere gemeente, of Testkopers uit 

een regionale pool?  

 

Afdeling Toezicht & Handhaving Openbare Ruimte (THOR): 

Naam Functie 
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Afdeling Openbare Orde en Veiligheid: 

Naam Functie 

  

  

  
 

Andere relevante collega’s: 

• Bijvoorbeeld van de afdeling Cultuur in verband met nachtcultuur en evenementen. 

• Bijvoorbeeld van de afdeling Sport in verband met sportkantines. 

 

Naam Functie 

  

  

  

 

 Kent iedereen elkaar? Zo niet, plan kennismakingsgesprekken in. 

 Zijn jullie op de hoogte van elkaars werkzaamheden, kennis en ervaring binnen de gemeente en 

elkaars plannen en activiteiten rondom de Alcoholwet? Zo niet, plan een overlegmoment in om elkaar 

bij te praten en ga na of structurele vergadermomenten wenselijk zijn. 

 Is er afgesproken wie dit document up to date houdt bij personeelswijzigingen? 
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Welke samenwerkingspartners zijn betrokken bij de Alcoholwet? 

Vanuit de GGD: 

Naam Functie 

  

  

  
 

Vanuit de preventie-afdeling van de lokale instelling voor verslavingszorg: 

Naam Functie 

  

  

  
 

Vanuit de politie: 

Naam Functie 

  

  

  
 

Andere relevante (lokale) partijen: 

Naam Functie 
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 Kent iedereen elkaar? Zo niet, plan kennismakingsgesprekken in. 

 Weet je niet welke andere (lokale) partijen relevant zijn? Vraag het de GGD, de lokale instelling 

voor verslavingszorg en je betrokken collega’s. 

 Zijn jullie op de hoogte van elkaars werkzaamheden, kennis en ervaring binnen de regio en 

elkaars plannen en activiteiten rondom de Alcoholwet? Zo niet, plan een overlegmoment in om 

elkaar bij te praten en ga na of structurele vergadermomenten (eventueel in subgroepen) 

wenselijk zijn. 

 Is er afgesproken wie deze bladzijde up to date houdt bij wijzigingen van contactpersonen? 
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Wat is de lokale situatie? 

Om lokaal beleid actueel te houden, is het aan te bevelen om de lokale situatie goed in kaart te hebben en 

te houden. Onderstaande punten helpen inzichtelijk te maken of het huidige beleid (en de bijbehorende 

maatregelen en inzet) voldoet of aangepast moet worden. Daarnaast helpen de inzichten om beschikbare 

middelen in te zetten op de plekken waar dit het hardst nodig is (risicogestuurde inzet). Het is bijvoorbeeld 

een goede basis voor het Preventie- en handhavingsplan. 

 

 Is het vergunningenbestand van de gemeente actueel? 

 Heeft de gemeente een overzicht van alle verstrekkingspunten van alcoholhoudende 

drank? 

 Heeft de gemeente een overzicht van alle verstrekkingspunten van alcoholhoudende 

drank met een alcoholvergunning? 

 Zijn alle alcoholvergunningen op orde? 

 Heeft de gemeente een overzicht van alle verstrekkingspunten zonder 

alcoholwetvergunning? Denk aan bedrijven zoals bedoeld in artikel 18 van de Alcoholwet.  

 Is er zicht op wat er lokaal speelt op basis van de ervaringen van de toezichthouders in de 

gemeente? 

 Heeft de gemeente een overzicht van de resultaten van de reguliere controles bij vergunde en 

onvergunde verstrekkingspunten? 

 Is de gemeente bekend met de cijfers over alcohol(gebruik) uit de meest actuele 

gezondheidsmonitor van de GGD? 

 Is de gemeente bekend met de meest recente alcoholgerelateerde data van de politie, 

ziekenhuizen en instellingen voor verslavingszorg? 

 Monitort de gemeente de lokale naleving van de leeftijdsgrens? Wat zijn de meest actuele 

nalevingscijfers? 

 Monitort de gemeente de lokale naleving van het verbod op toegang bij dronkenschap? Wat zijn 

de meest actuele nalevingscijfers? 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3&artikel=18&z=2025-02-12&g=2025-02-12
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 Is de gemeente op de hoogte van de ‘hotspots’ van jongeren? Welke locaties zijn populair bij 

minderjarigen om alcohol te kopen of nuttigen? 

 Heeft de gemeente op basis van bovenstaande informatie een risico-analyse gedaan?  

 Is deze nog actueel?  

 Past het beleid (zie volgende bladzijden van deze checklist) nog bij de actuele lokale situatie? 
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Wat is jullie lokale beleid? 

Lokale regelgeving 

In de Alcoholwet zijn onderstaande verordenende bevoegdheden opgenomen voor gemeenten. 

Gemeenten kunnen deze opnemen in een lokale verordening. Dit kan de Algemene Plaatselijke 

Verordening (APV) zijn, of een andere verordening.  

 

● Beperken of verbieden alcoholverkoop in inrichtingen (Artikel 25a van de Alcoholwet) 

● Leeftijdsgrens instellen toegang tot horeca en terras (Artikel 25b van de Alcoholwet) 

● Tijdelijk beperken of verbieden verkoop alcohol (Artikel 25c van de Alcoholwet) 

● Beperken of verbieden happy hours (Artikel 25d van de Alcoholwet) 

● Onder voorwaarden toestemming geven voor proeverijen in slijterijen buiten de normale 

openingstijden, zolang deze voldoen aan landelijke regels (Artikel 25e van de Alcoholwet). 

● Beperken alcoholverkoop in een alcoholoverlastgebied (Artikel25f van de Alcoholwet) 

● Verplichten dat op bijvoorbeeld partybussen of rondvaartboten waar alcohol wordt geschonken, 

een leidinggevende aanwezig moet zijn die minimaal 21 jaar is, van goed gedrag is en beschikt 

over een diploma sociale hygiëne (Artikel 25g van de Alcoholwet). 

 

 Zijn alle collega’s die betrokken zijn bij de Alcoholwet op de hoogte van bovenstaande mogelijkheden?  

 Maakt de gemeente gebruik van bovenstaande mogelijkheden? Indien onbekend: ga na van welke 

mogelijkheden de gemeente gebruik maakt. De website Lokale Regelgeving kan hierbij helpen. 

Bovendien staan er voorbeelden van andere gemeenten op die kunnen dienen als inspiratie. 

 Zijn alle collega’s die betrokken zijn bij de Alcoholwet op de hoogte van de lokale regelgeving? 

 Past de huidige lokale regelgeving nog bij de huidige lokale situatie of is er aanvullende lokale 

regelgeving nodig? Zie checklistonderdeel Wat is de lokale situatie.  

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3a&artikel=25a&z=2025-01-01&g=2025-01-01
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3a&artikel=25b&z=2025-01-01&g=2025-01-01
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3a&artikel=25c&z=2025-01-01&g=2025-01-01
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3a&artikel=25d&z=2025-01-01&g=2025-01-01
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3a&artikel=25e&z=2025-01-01&g=2025-01-01
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3a&artikel=25f&z=2025-01-01&g=2025-01-01
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3a&artikel=25g&z=2025-01-01&g=2025-01-01
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/zoeken
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Sanctiebeleid 

Voor het uitvoeren van toezicht en handhaving is het van belang dat de sanctiestrategie up to date is. 

Gemeenten werken een sanctiestrategie uit voor alle overtredingen genoemd in Artikel 44a van de 

Alcoholwet (waaronder artikel 20, lid 1, van de Alcoholwet (leeftijdsgrens, inclusief wederverstrekking) en 

artikel 14 van de Alcoholwet (mengvormen bedrijfsmodellen)) en op artikel 20, lid 4, van de Alcoholwet 

(verbod toegang dronkenschap). Gemeenten publiceren hun sanctiebeleid op hun gemeentelijke website 

en in het Preventie- en handhavingsplan alcohol.  

 

Kijk op de Handreiking Alcoholwet voor de sanctiemogelijkheden voor overtredingen van de leeftijdsgrens 

en de sanctiemogelijkheden voor overtredingen van het verbod op toegang bij dronkenschap.   

 

 Heeft de gemeente een sanctiestrategie uitgewerkt voor overtredingen op artikel 44a van de 

Alcoholwet? Indien onbekend, zoek het op op de gemeentelijke website. 

 Waaronder voor overtredingen op artikel 20, lid 1, van de Alcoholwet (leeftijdsgrens, inclusief 

wederverstrekking)?  

 Waaronder voor overtredingen op artikel 14 van de Alcoholwet (mengvormen bedrijfsmodellen)? 

 Heeft de gemeente een sanctiestrategie uitgewerkt voor overtredingen op artikel 20, lid 4, van de 

Alcoholwet (verbod toegang dronkenschap)? Indien onbekend, zoek het op op de gemeentelijke 

website. 

 Zijn alle betrokken collega’s op de hoogte van het sanctiebeleid? 

 Staat het sanctiebeleid op de gemeentelijke website? 

 Staat het sanctiebeleid in het actuele Preventie- en handhavingsplan? 

 Is het sanctiebeleid nog volledig en/of actueel? Het is wenselijk om het sanctiebeleid regelmatig 

tegen het licht te houden. Zet het bijvoorbeeld op de agenda voor het structurele overlegmoment 

met alle relevante collega’s.  

https://handreikingalcoholwet.nl/leeftijdsgrens/4+gemeentelijke+stukken+procedures/4-2+sanctiestrategie/default.aspx
https://handreikingalcoholwet.nl/leeftijdsgrens/4+gemeentelijke+stukken+procedures/4-2+sanctiestrategie/default.aspx
https://handreikingalcoholwet.nl/dronkenschap/3+handhavingsstrategie/3-2+sanctiestrategie/default.aspx
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=7&artikel=44a&z=2025-02-12&g=2025-02-12
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=7&artikel=44a&z=2025-02-12&g=2025-02-12
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3&artikel=20&z=2025-02-12&g=2025-02-12
http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3&artikel=14&z=2025-02-12&g=2025-02-12
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3&artikel=20&z=2025-02-12&g=2025-02-12
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=3&artikel=20&z=2025-02-12&g=2025-02-12
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Preventiebeleid Alcohol 

Het Trimbos Instituut en het RIVM raden aan om integraal te werken aan alcoholpreventie, omdat dit het 

meest gezondheidswinst oplevert. Dit betekent dat je verschillende maatregelen en interventies in 

samenhang inzet voor verschillende doelgroepen en hun omgeving. Een integrale aanpak zet in op vier 

verschillende pijlers.  

1. Fysieke en sociale omgeving (denk aan beperking alcoholbeschikbaarheid (zie verordende 

bevoegdheden), reclameverboden op alcohol in de openbare ruimte en normcampagnes als 

NIX18) 

2. Regelgeving en handhaving (denk aan de landelijke en lokale regels rondom alcohol en het 

toezicht houden op de uitvoering van de wettelijke regels) 

3. Voorlichting en educatie (denk aan ouderavonden over NIX18 op scholen) 

4. Signalering, advies en ondersteuning (denk aan vroegtijdig signaleren en ondersteunen als - 

ondanks het preventiebeleid - mensen toch in de problemen (dreigen) te komen door hun 

alcoholgebruik)  

 

Het gemeentelijke preventiebeleid voor alcoholgebruik wordt vaak in verschillende plannen beschreven, 

als onderdeel van een groter geheel. Denk aan de nota gezondheidsbeleid en het Preventie- en 

handhavingsplan alcohol (zie volgende hoofdstuk).   

 Zet het preventiebeleid Alcohol in op een integrale aanpak? 

 Is er aandacht voor de fysieke en sociale omgeving? 

 Is er aandacht voor de beperking van de beschikbaarheid van alcohol (bijvoorbeeld met een 

verbod op reclame in de openbare ruimte)? 

 Is er aandacht voor sociale normen (bijvoorbeeld door mee te doen met campagnes als NIX18 en 

NIXzonderID) 

https://www.trimbos.nl/kennis/alcohol/alcoholbeleid-en-wetgeving/lokaal-alcoholbeleid/
https://www.trimbos.nl/kennis/alcohol/alcoholbeleid-en-wetgeving/lokaal-alcoholbeleid/
https://www.trimbos.nl/kennis/alcohol/alcoholbeleid-en-wetgeving/beschikbaarheid-van-alcohol-en-verantwoorde-verstrekking/
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 Is er aandacht voor het tegengaan van mengvormen bedrijfsmodellen (bijvoorbeeld door 

ondernemers voor te lichten en te waarschuwen)? 

 Is er aandacht voor regelgeving en handhaving? (zie lokale regelgeving en sanctiebeleid) 

 Is er aandacht voor voorlichting en educatie? 

 Zo niet, vraag de GGD en de preventie-afdeling van de lokale instelling voor verslavingszorg 

naar de mogelijkheden. 

 Is er aandacht voor signalering, advies en ondersteuning? 

 Zo niet, vraag de GGD en de preventie-afdeling van de lokale instelling voor verslavingszorg 

naar de mogelijkheden. 

 

Maak gebruik van effectieve interventies en andere mogelijkheden voor preventie van alcoholgebruik. 

Informatie daarover vind je in dit rapport: https://www.loketgezondleven.nl/documenten/rapport-wat-

werkt-dossier-jongeren-en-alcohol 

  

https://www.loketgezondleven.nl/documenten/rapport-wat-werkt-dossier-jongeren-en-alcohol
https://www.loketgezondleven.nl/documenten/rapport-wat-werkt-dossier-jongeren-en-alcohol
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Preventie- en handhavingsplan  

Het Preventie- en handhavingsplan alcohol loopt gelijk met de gemeentelijke nota gezondheidsbeleid en 

bevat de hoofdpunten van het beleid voor de preventie van alcoholgebruik (met name onder jongeren) en 

voor de handhaving van de Alcoholwet (artikel 43a, lid 2, van de Alcoholwet).  

 

 Heeft de gemeente een actueel Preventie- en handhavingsplan alcohol? 

 Sluit het Preventie- en handhavingsplan alcohol aan op de gemeentelijke nota gezondheidsbeleid? 

 Voldoet het plan aan onderstaande wettelijke eisen (artikel 43a, lid 3, van de Alcoholwet)? 

 Staat in het plan wat de doelstellingen zijn van het preventie- en handhavingsbeleid alcohol? 

 Staat in het plan welke acties worden ondernomen om alcoholgebruik, met name onder 

jongeren, te voorkomen?  

 Wordt de samenhang met andere preventieprogramma’s als bedoeld in artikel 2, tweede lid, 

onderdeel d, van de Wet Publieke Gezondheid beschreven? 

 Staat in het plan hoe het handhavingsbeleid wordt uitgevoerd en welke handhavingsacties in 

de door het plan bestreken periode worden ondernomen? 

 Staat in het plan welke resultaten in de door het plan bestreken periode minimaal behaald 

dienen te worden? 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=7&artikel=43a&z=2025-02-12&g=2025-02-12
https://www.trimbos.nl/kennis/alcohol/toezicht-en-handhaving-alcoholwet-gemeenten/preventie-en-handhavingsplan-alcohol/
https://www.trimbos.nl/kennis/alcohol/toezicht-en-handhaving-alcoholwet-gemeenten/preventie-en-handhavingsplan-alcohol/
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002458&paragraaf=7&artikel=43a&z=2025-02-12&g=2025-02-12
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0024705&artikel=2&g=2025-05-27&z=2025-05-27
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0024705&artikel=2&g=2025-05-27&z=2025-05-27
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